ПРИКАЗ

Постановка цели: что мы должны сделать 

Разведка (предварительный сбор информации): какая информация требуется, где ее можно получить 

Информация: поиск информации, контактов 

Компилирование плана: см. «Руководство по составлению плана> 

Активация работы: реализация первых пунктов плана, уведомление всех о его наличии 

Заключительный этап (контроль): проверка правильного выполнения обрисованных в плане задач (важнейший пункт) 

РУКОВОДСТВО ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНА

1. ОБРИСОВКА СИТУАЦИИ 

А) положение дел 
1) что работает? 

2) что не работает? 

З) наблюдения 

4) данные 

5) стоимость $$ 

б) экономия $$ 
Б) новая программа 
1) почему она необходима? 

2) преимущества программы 

З) недостатки и возможные трудности 

4) стоимость $$ 

5) экономия $$ 
2. ПОСТАНОВКА ЗАДАЧ: «КТО?» «ЧТО?» «КОГДА?» «ПОЧЕМУ?» «ГДЕ?» 
А) КТО является ответственным лицом? (распределение обязанностей) 

1) ФИО
2) работа, контроль, управление, обучение, ориентирование, изучение финансовой стороны, техническое обслуживание
Б) ПОЧЕМУ нам надо делать эту работу? 
1) определение причин до начала работы 

2) объясняем понятно и просто! 

В) КОГДА и ГДЕ? 

1) время и место 
З. ВЫПОЛНЕНИЕ 
А) разработка подробного плана действий: 

1) определение действий 

2) первоначальный план 

З) план на первый год 

4) план на второй год 

5) заключительная программа 
4. АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЛОГИСТИКА 
А) обеспечение 
1) определение необходимого оборудования 

2) заказ 
Б) транспортировка — доставка оборудования 

В) ремонтные работы — кто ответственен за выполнение, за контроль и отчетность 

Г) персонал — все вовлеченные в проект сотрудники 

д) контроль / учет / ввод информации
5. РАБОТА В КОМАНДЕ 

А) связь 
1) телефон и др. 
Б) команда 

1) принцип цепной реакции: кто за кого отвечает (см. выше)

